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GRIGLIA di VALUTAZIONE (Competenze e orientamento)

	Framework
	Competenza
	Abilità
	Livello

	
	
	
	iniziale
	base
	intermedio
	avanzato

	LifeComp 

	Area personale
Flessibilità
	Dimostrare abilità nel gestire i cambiamenti e l’incertezza e fronteggiare le sfide
	
⬜
	
⬜
	
⬜
	
⬜

	
	Area sociale
Comunicazione



Collaborazione
	Usare strategie per comunicare in modo pertinente e in relazione al contesto e al contenuto
	
⬜
	
⬜
	
⬜
	
⬜

	
	
	Partecipare all’attività del gruppo sia riconoscendo il lavoro di squadra sia rispettando gli altri
	
⬜

	
⬜
	
⬜
	
⬜

	EntreComp

	Idee e opportunità
Pensare in maniera etica e sostenibile
	Sviluppare idee creative e propositive
	
⬜
	
⬜
	
⬜
	
⬜

	
	Risorse
Mobilitare gli altri
	Ispirare, entusiasmare e portare gli altri a bordo
	
⬜
	
⬜
	
⬜
	
⬜

	
	In azione 
Lavorare con gli altri
	Fare gruppo collaborare, fare rete
	
⬜
	
⬜
	
⬜
	
⬜

	DigComp
	Navigare, ricercare e filtrare dati, informazioni e contenuti digitali
	Dimostrare strategie efficaci per la ricerca di contenuti digitali

	
⬜
	
⬜
	
⬜
	
⬜

	GreenComp
	Valori della sostenibilità
Attribuire valore alla sostenibilità

Azione per la sostenibilità 
Azione collettiva


Iniziativa individuale
	Riflettere sui propri valori personali e della società in relazione ai valori della sostenibilità

	
⬜
	
⬜
	
⬜
	
⬜

	
	
	Agire per il cambiamento in collaborazione con gli altri
	
⬜
	
⬜
	
⬜
	
⬜

	
	
	Saper individuare il proprio potenziale a favore della sostenibilità e contribuire attivamente al miglioramento
	
⬜
	
⬜
	
⬜
	
⬜

	Competenze per una cultura della democrazia
	Valori
Valorizzare la democrazia, la giustizia, l’equità, l’uguaglianza e il primato del diritto
	Sostenere procedure democratiche e pacifiche, cittadinanza attiva e la protezione delle libertà civili

	
⬜

	
⬜

	
⬜

	
⬜
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